
国庫補助事業 

令和８年度地域スポーツクラブ推進体制基盤強化事業 

（地域のスポーツ環境基盤強化） 

「クラブマネジメントセミナーⅠ」報告 

 

１ テーマ ①クラブマネジメントの基礎を学ぶ 

      ②人材の確保・育成による運営の安定 

２ 日 時 令和８年７月１５日（水）９時３０分から１２時１５分まで 

３ 場 所 秋田拠点センター「アルヴェ」多目的ホール 

４ 講 師 ①東海大学スポーツプロモーションセンター 准 教 授   川 邊 保 孝 氏 

      ②スポーツクラブあきた          代表理事  渡 辺 英 直 氏 

５ 内 容 ①クラブマネジメントの基礎を学ぶ 

【総合型地域スポーツクラブの特徴】   【総合型地域スポーツクラブの位置づけ】 

【政策としての総合型地域スポーツクラブ】【スポーツ基本計画】 

【総合型地域スポーツクラブ登録認証制度】【第２期スポーツ基本計画：質的充実】 

【第３期スポーツ基本計画：課題と期待】 【総合型地域スポーツクラブ育成状況】 

【クラブマネジメントとは】       【ミッションの重要性・ビジョンとは】 

【総合型地域スポーツクラブの考え方】  【利用会員・会員・支援する顧客】 

【総合型クラブを取り巻く主要なステイクホルダー】 

◎ 感 想 総合型地域 SC は、国の施策により設置されたこと、スポーツ基本計画に基づいて位 

置づけや方向性が決められていること、総合型地域 SC の考え方を基本から丁寧に説明 

していただいた。川邊氏には限られた時間の中で多くの内容を御講演いただき、「改め 

て総合型 SC の基礎を学ぶことができた。」「これまでの曖昧なことが確認できた。」な 

ど参加者からの意見があった。 

６ 内 容 ②人材の確保・育成による運営の安定 

         【クラブ（法人）設立のきっかけ】    【クラブの理念（目的）】 

         【若者をはじめとした新たな人材確保】  【次代を担う中堅層の育成】 

         【私が心がけていること】 

 ◎感 想 自らの経験を基にクラブ設立から今日に至るまでの経緯やこれまでの変化などの話 

があった。テーマにある次世代の人材確保では、給与面や若いスタッフへの対応の仕 

方などリアルな話を聴くことができた。 

 また、「私が心がけていること」では、「常に変化に対応する」「向上心を持って研究 

する」など渡辺氏が日頃実践している事を熱い口調で話していただいた。 

７ グループワーク 

      近隣の市町村クラブ、行政、スポ少のグループに分かれてそれぞれのクラブや団体で 

「欲しいもの・不足していること」「他クラブに協力できること・分け合えること」など

を事前にワークシートに記入した内容を情報共有した。２人の講師にもグループの話し

合いに参加していただき最後に意見をいただいた。このグループワークで「近隣のクラ

ブで楽しい活動をしている」「参考にしたいので見学に行きたい」など近隣同士の繋がり

ができた。その反面「他地域の活動を知りたかった」「もっと深い話が聴きたかった」「グ

ループワークの時間がもっと欲しかった」などの意見があった。 

 講師からは「グループワークに慣れていて多くの意見が出ていた」こと「財源が不足、



人材が不足しているなどの多くの意見があったが、何の財源が不足しているのか、どの

ような人材が必要なのかなど具体的な意見が出るとことで課題解決に繋がる」との指摘

があった。 

８ 活動状況 

 

 

 

 

 

 

 

開会行事                主催者あいさつ 

秋田県スポーツ協会 千葉専務理事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       川邊講師                  渡辺講師 

 

 

 

 

 

 

 

グループワーク            グループワーク講評（川邊氏） 

次回のセミナー開催 

○日 時 令和８年９月８日（火）１３時３０分～１６時３０分 

○場 所 秋田県スポーツ科学センター 研修室 

○テーマ 「部活動地域展開の目指す姿と総合型地域スポーツクラブの役割」 

○講 師 地域コミュニティ共創室 Be smile. 代 表  馬 場 雅 美 氏 

           【スポーツ庁地域スポーツクラブ活動アドバイザー】 


