
２０２５年12⽉11⽇　現在

※　採⽤予定⼈数はアスリート等の採⽤⼈数であり、中途採⽤も含め2027年４⽉⼊社までの内容となります。
※　求職登録者へは、企業の詳細情報をお知らせできる場合がありますので、右記URLより、是非ご登録下さい。　　　＞＞＞＞＞＞＞＞＞＞＞＞＞＞＞＞

企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 ㈲　藤岡農産 北秋⽥市 ・就業時間の配慮。
・スポーツ選手が働きやすい職場づくりや部署の創設。 １人 https://www.fuzioka-nosan.co.jp

2 ｉＫＥＹＡＫＵホールディングス　㈱ 由利本荘市 応相談。 １人 https://www.ikeyaku.co.jp/
3 双⽇由利農⼈　㈱ 由利本荘市 未定 無し https://www.sojitz.com/jp/corporate/group/company_15008.html

企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 奥⽻住宅産業　㈱ 秋田市 相談に応ず。 １人 https://www.o-u.jp/

2 佐田建設工業　㈲ 秋田市 選手活動における勤務時間において、できる範囲で配慮。
（職種︓設備作業技術者） １人 http://www.sataken.co.jp

3 ㈱　加藤建設 男⿅市
・試合や移動日に対して有給休暇を与えるための社内の勤務体制の整備。
・同僚職員への「アスリート活動」に対する理解を得るための教育実施。
・社内や地域での応援団・後援会の設⽴と応援の実施。
（職種︓⼟⽊技術者（現場監督））

２⼈〜３⼈ http://www.katokensetu.co.jp/ 

4 ㈱　和賀組 湯沢市、秋田市 特別休暇を検討する。 ３人 http://www.waga.co.jp/
5 ㈱　林⼯務店 秋田市 営業職は比較的勤務時間の調整が可能。 若⼲名 http://akita-hayashikoumuten.co.jp/
6 伊藤工業　㈱ 秋田市 自身が目指すスポーツ活動を積極的に推奨する。 ４人 http://www.ito-kogyo.jp

7 山岡工業　㈱ 秋田市

練習時間や遠征、大会等への勤務時間配慮をしたいと考えている。職種
が多数あり資格取得は土木・上下水道施設関係、大型、大型特殊免許
など社員が、やりがいを感じ成⻑するために必要な資格取得、講習会費⽤
は全額会社負担。これら資格は生産使用可能でセカンドキャリアを考慮し
た際、役に⽴つものと考える。

３人 https://yamaoka-kogyo.com/

8 能代電設工業　㈱ 能代市 業務調整による時間外労働（残業・休日出勤）の免除。（繁忙期を除く） ２０人 https://noden.jp/
9 Ｋ.Ｃ.Ｔ　㈱ 秋田市 応相談。

（職種︓オペレータースタッフ　３⼈、事務・電話対応スタッフ　１５⼈） １人 https://kct-caisson.com/

10 ㈱　寒風 男⿅市 現場を管理する⼟⽊技術者に限らず、⽯に関わる営業マンや⼤型機械等
の運転を⾏う重機オペレーターなど⾃⾝の適性に合った職種を幅広く選ぶ 2人 https://kanpu-oga.jp/

https://forms.gle/D3UuqVN4yiv37yKf8

登録事業者一覧

【農業関連】

【建設業】



11 ㈱　髙田工業 ⿅角市
フルタイムの毎日の出勤が望ましいが、練習や大会を考慮し、週4日以上
の出勤可能。建設業だが、⼥性アスリートも歓迎、スキーや陸上など様々
な競技も対応可能。
（職種︓左官⼯・⼿伝い）

４人 https://r.goope.jp/sakan-takada/

12 ㈱　ハチヨウ 大館市 ⼤会時の出勤協⼒（シフト・休⽇の調整）。 ２人 https://hatiyo.net

13 ㈱　清水組 男⿅市、秋⽥市
練習時間を考慮し、残業はなし。
遠征の種類により、特別休暇を付与。
（職種︓マネジメント職（⼟⽊・建築））

2人 http://www.oga-shimizugumi.co.jp/

14 千代田興業　㈱ 秋田市
2024年9⽉に新⼯場（飯島⼯場）が完成し、快適な環境でやりがいの
ある仕事に取り組むことができる。シャワールームも完備。仕事の汗も流し
練習へ。

３人 http://www.k-chiyoda.jp/

15 ㈱　佐藤海事 秋田市 競技はウエイトリフティングに限る。社内にウエイトリフティング経験者あり。 未定 http://www.satokaizi.co.jp
16 ㈲　大晋建設 ⿅角市 練習、強化合宿、海外遠征、大会等の勤務配慮。 未定 https://daishin-k.net/

17 万六建設　㈱ 仙北市 ・遠征、競技用具等の費用負担。
・強化合宿等遠征期間の勤務配慮。 無し https://www.manroku.jp/

18 ㈱　タクミ電機工業 秋田市

勤務地や勤務時間、職務内容などについて、競技特性やチーム事情、
選手の状況に応じて可能な限り配慮。
（タクミアリーナ（大館樹海体育館）のネーミングライツを取得したり、秋田
ノーザンハピネッツのスポットパートナーとして協賛したり、大館市内の高校や
小学校に照明を無償設置・提供したりと秋田県のスポーツ振興に取り組ん
いる。）
（職種︓技術系総合職）

未定 https://takumi-denki.com/

19 大森建設　㈱ 能代市

【⽇常練習】業務時間(午前8時〜午後5時)、完全週休⼆⽇制(⼟⽇)
のため、フルタイムで働きながら日常練習(トレーニング)を継続することが可能。
【大会前】強化練習試合に参加するための時短勤務や、リーグ戦のための
⻑期休暇等にも配慮できる。アスリート社員の業務内容と本⼈が必要と
するサポートを事前にしっかり相談して柔軟に対応可能。
【デュアルキャリア】引退しても必ず仕事に専念できる環境を構築。アスリート
本人の適性や希望を確認しながら多様性ある働き方をサポートできる基盤
があるためアスリートが安⼼して競技を続けられる。建築・⼟⽊の管理の他、
営業職、再エネ発電所管理、軽作業等の様々な職種があるため競技に
集中できる働き方を相談することが可能。アスリートにも限られた時間内で
業務に集中する工夫が求められるが、生産性向上を考え業務を推進するのは
一般社員も同様。
【費用負担】選手が競技を続けていくための費用を状況に応じて負担する
ことが可能。（要相談）アスリート生活の経済的安定が競技でも業務でも
着実に成果を挙げることにつながると思う。また、アスリートの活躍により、他の
一般社員にも社内での一層の連帯感の醸成ができることを期待しており、
会社とアスリートとの対話による信頼関係を築いていきたい。

未定 https://www.om346.co.jp/

20 ケン開発　㈱ 秋田市 未定 未定 http://www.kenkaihatsu.com/



企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 ㈲　斎藤昭一商店 秋田市 大会等で出勤できない場合は、社員全員でサポートする。また、会社を
あげて応援する。 １⼈〜２⼈ http://www.kiritanpo.com

2 ㈱　アイセス 南秋田郡井川町 応相談。 １０人 http://www.aises.jp
3 小玉醸造　㈱ 潟上市 応相談。 ５人 http://www.kodamajozo.co.jp

4 秋田DNライティング　㈱ 潟上市
社員一人ひとりのサードプレイス，すなわち会社にいる時間以外の時間を
尊重する会社。すなわち原則残業はせず、休日は多く設定し、社員が会社
にいる時間をなるべく短くしたい。

２人 http://www.dnlighting.co.jp/campany/manufact.html  

5 ㈱　松田畜産 秋田市

・木下進人ラグビーパーソナルトレーナー監修のアスリート向けトレーニング環境。
・ローイングマシン、アサルトバイク設置。
・スナッチ、パワークリーンなどの落とすトレーニングが可能。
・ROGUEコンボラック設置パワーリフティング刃公式環境でトレーニング可能。
・バンパープレート、公式鉄プレート合計1ｔ。
・ボディメイク競技にも対応可能（他マシン有）男⼥更⾐室、シャワールー
　ム完備。
・就業後移動時間が無く24時間トレーニング可能、全国大会、世界大会
　等の支援。
・男⼥共どんな競技でも募集。
（職種︓事務）

１人 https://matsuda-chikusan.co.jp

6 ㈱　共進 にかほ市
・シーズン中は大会を優先的に活動していただく。
・住居は社宅扱いでアパートを準備可能。
（職種︓機械部品製造）

１人 http://www.kyoshinss.co.jp

7 秋田プライウッド　㈱ 秋田市 ・出勤日、勤務時間の調整。
・社員寮の提供 １⼈〜２⼈ https://www.aplywood.co.jp/

8 日発精密工業　㈱　横手工場 横手市 未定 無し https://www.nisseiko.co.jp/
9 ㈱　品川合成製作所 横手市 大会期間中の出勤免除（特別休暇の取得） 無し https://sinagawagousei.com
10 ニプロファーマ　㈱　大館工場 大館市 大会時の勤務表の調整。 無し http://www.np.nipro-pharma.co.jp/index.php
11 シード　㈱ 北秋⽥市 練習、遠征、大会等に参加できる勤務時間とする。 未定 https://seed-style.jp/
12 ㈱　Ｎｕｉ　Ｔｅｃ　Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ横手市 未定 未定 https://nuitec.co.jp

企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 本荘電気工業　㈱ 秋田市 要望を真摯に受け止め、相談を受ける。 ３人 http://hecic.co.jp/
2 秋田電話工業　㈱ 秋田市 未定 未定 http://www.akitadenwa.co.jp  

【製造業】

【電気工事業】



企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 東成瀬テックソリューションズ　㈱ 雄勝郡東成瀬村
現役ラグビー選手を１名採用済み。代表合宿やトレーニングなどの日程に
対する配慮をしつつ、あえて一般社員とは区別することなく地域内のフィット
ネス事業の⽴上げを担っている。⽂武両道を追求できる環境を整えている。

未定 https://www.narutech.co.jp/

企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 ヨコウン　㈱ 横手市
1.競技活動における経費の⽀援制度（当社独⾃）
2.練習・大会前などにおける就業時間の配慮
3.休日の振替や有給休暇取得に対する配慮

１人 http://www.yokoun.co.jp

2 ㈱　協盛物流 秋田市 アスリート社員独⾃の勤務体制を整え、秋⽥県内皆様にスポーツ⽴県を
遂⾏させる。 ３人 http://www.akita-kyosei.jp/

3 ㈱　ライフサポート・エガワ東北 秋田市 未定 無し https://www.egw.co.jp/
4 秋印　㈱ 秋田市 未定 未定 http://www.akijirushi.jp

企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 山二建設資材　㈱ 秋田市 アスリート採用実績あり。応相談。
（職種︓営業） １人 https://www.yamani-ks.co.jp/

2 丸井産業　㈱　秋田営業所 秋田市 応相談。
（職種︓営業職） ２人 https://www.marui-sangyo.JP/

3 ㈱　渡敬 横手市 柔軟な勤務時間。 １人 https://www.watakei.co.jp/
4 ㈱　コニシタイヤ 秋田市 秋田ノーザンブレッツの選手の雇用があり試合や練習を優先することが可能。 １⼈〜２⼈ https://konishitire.co.jp/

5 タプロス　(株) 秋田市
充填⼯場の就業時間が7:30〜16:30のため、練習への参加もスムーズ
に対応可能。残業もほぼ無く、有給休暇の取得もしやすい環境。
（職種︓総合職）

1人 https://www.tapros.co.jp

6 富士フイルムBI秋田　㈱ 秋田市 競技スポーツに挑戦することにより、自分を高めていく事がその人の人生の
プラスになる事と捉え、仕事と競技の両⽴が出来る様に制度を整える。 無し https://www.fujifilm-fbakita.com/

7 ㈲　ビー・スケップ　山のはちみつ屋 仙北市 アスリート社員に、競技に専念してもらえるようシフトに配慮はもちろんのこと、
蜂産品の健康食品を使用してもらい、身体の強化にも貢献できる。 無し https://www.bee-skep.com/

8 ㈱　男⿅興業社 秋田市 未定 未定 http://www.ogakogyosha.co.jp 
9 ㈱　光風舎　竹半スポーツ 秋田市 未定 未定 http://www.kofuu.co.jp/business-shop.shtml
10 三国商事　㈱ 能代市 休日・勤務時間について競技特性を勘案し、アスリートを応援する。 無し http://mikuni-energy.co.jp/

【情報通信業】

【運送・運輸・物流業】

【卸売・小売業】



11 新エネルギーシステム　㈱ 大館市
遠征や試合のスケジュールに応じて、出勤前の振替ができるよう配慮する。
また、競技実績等に応じてユニフォームや遠征費の一部補助も検討する。
（職種︓営業職）

未定 https://new-energy-system.com/

12 ㈱　アイネックス 秋田市 応相談。 無し https://www.inecx.co.jp/

企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 ㈱　コハタ 秋田市 通常勤務は基本だが、大会参加等、時間外勤務や休暇など相談可能。 １人 https://www.khts.co.jp/
2 ㈱　山二 秋田市 シフト、勤務時間については個別相談。

（職種︓総合職） １⼈〜２⼈ https://www.yamani-grp.com

企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 ㈱　北都銀⾏ 秋田県内 応相談。
（職種︓総合職） １⼈〜２⼈ https://www.hokutobank.co.jp/recruit/new/index.html

2 ㈱　ケツァール 秋田市
・スポーツ選手の資格取得支援等セカンドキャリアの形成に寄与出来る事。
・フレックスタイム制度を使い、練習時間の確保ができる事。
・試合や遠征による職場の⻑期離脱に関する特別休暇等は今後検討。

無し https://quetzal-co.jp/

企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 ㈲　鶴の湯温泉 仙北市 勤務時間と競技⼤会にシフトした協⼒体制可能。 未定 http://www.tsurunoyu.com

企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 ㈱　ドリームリンク 秋田市 未定 無し http://www.dreamlink.co.jp

企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 ㈱　プレステージ・インターナショナル　秋田BPOキャンパス 秋田市 特に無し。
（職種︓地域限定職（転勤無し）） 若⼲名 http://www.prestigein.com/

【サービス業】

【商社】

【⾦融・保険業】

【宿泊業】

【飲食業】



2 厚⽣ビル管理　㈱ 秋田市

男⼦「厚⽣倶楽部」、⼥⼦「光風クラブ」という社会⼈バスケットボールチーム
を保有していますが、スポーツ振興を通じての人材育成の観点から、または
トップアスリートの就業先として、バスケットボール競技に特化した中でチーム
創設に⾄った。活動内容としては、各種⼤会への参加に留まらず、⼩中学
校や高校チームへのコーチングスタッフの取組みやバスケットボールクリニックの開
催も⾏っている。

１人 http://www.kosei-buil.co.jp/

3 ＡＬＳＯＫ秋田　㈱ 秋田市
ＡＬＳＯＫは多数のオリンピック選手を創出し、輝かしい結果を残してきた
選手もたくさんいる会社で、ＡＬＳＯＫ秋田でも優秀な選手を創出する
ため、全面的にサポートしていく。
（職種︓営業職、警備職）

１人 http://akita.alsok.co.jp/home/index.html

4 田沢湖高原リフト　㈱ 仙北市
体育館を始めスポーツ施設が充実していることから、四季を通じていろいろな
トレーニングに活用できる。
また、社員も活動のバックアップができるように努める。

若⼲名 http://www.tazawako-ski.com

5 ㈱　M・S・C 秋田市 練習時間を確保し、合宿や大会等の参加も優先的に配慮する。また、活動
費用の補助も可能な範囲での検討をする。 １⼈〜２⼈ https://msc-sportsclub.com

6 男⿅清掃興業　㈱ 男⿅市
希望に合わせ、ある程度の雇⽤形態の変更は可能。⼤会等の休暇取得も
対応可能。
（職種︓⼀般事務、総務、⽔処理施設維持管理技術員）

2人 https://ogaseisou.com/

7 ㈱　プライムアシスタンス 秋田市 ALVE、新屋 応相談。
（職種︓オペレータースタッフ　３⼈、事務・電話対応スタッフ　１５⼈） ３人、15人 https://prime-as.co.jp/

8 ノリット・ジャポン　㈱ 秋田市 練習・遠征等につき勤務日時の調整をできるだけ対応。 未定 http://www.norit.jp/
9 ㈱　友愛ビルサービス 秋田市 未定 未定 http://www.yuai-bs.co.jp
10 ㈱　男⿅ゴルフクラブ 男⿅市 未定 未定 http://www.ogagolf.com/   
11 ㈱　ダイヤプラザ(秋田)アスレティツククラブ 秋田市 大会、合宿、遠征等の休暇の優遇。 無し http://www.diaplaza.co.jp/
12 秋田ノーザンハピネッツ　㈱ 秋田市 プロバスケットチーム選手と同等のトレーニング環境を提供。 未定 http://northern-happinets.com

13 ㈱　エイジェック 秋田市
エイジェックグループにはスポーツ総合統括本部があり、アスリートのセカンド
キャリア⽀援やマネジマントをしている。競技⽣活との両⽴も⽀援できる環境が
ある。

未定 https://www.agekke.co.jp/

14 ㈱　アクト・ライズ 横手市 レストラン事業を通じて食生活、フィットネス事業を通じてトレーニング環境を
提供しサポートしていく。 未定 https://www.4inn.jp/

15 ㈱　e-MOTIONs 横手市、秋田市 トレーニング環境の提供、助成、試合、練習日程を考慮する。 無し https://www.emotions-akita.com

企業名 就労予定地 アスリート等への配慮他 アスリート等
採用人数※ URL

1 医療法⼈　久盛会 秋田市 未定 未定 http://www.kyusei.or.jp
2 社会福祉法人　こまくさ苑 仙北市 未定 未定 https://www.tazawanosato.jp/
3 ㈱　秋⽥病理組織細胞診研究センター 秋田市 未定 未定 Http://www.akh-rc.jp/

【医療・福祉】


